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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [13hi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklIal!
Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 OKTAY ALAGOZ OKUL MUDURU

2 ENGIN YAZICI MUDUR YARDIMCISI
3 IRFAN PETEK MUDUR YARDIMCISI
4 BEYZA CAMCI OGRETMEN

5 HUSEYIN UZUN OGRETMEN

6 EMIN ARIKAN OGRETMEN

7 ABDULLAH PALA OGRETMEN

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 IRFAN PETEK MUDUR YARDIMCISI
2 TANSEL YASAR OGRETMEN
3 RIZA MURAT KOMEKCI OGRETMEN
4 MIHRIMAH DILBER VURAL OGRETMEN
5 BEYZA CAMCI OGRETMEN
6 KUBRA PALA OGRETMEN
7 MELEK TAFLAN OGRETMEN
8 SENA CENGIZOGLU OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
8 FUAT KARAKAS VELI
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SUNUS

Gecgmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giicli bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig:r da oldukga biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklart ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam
hazirlanmistir.

Ismet Inénii Tlk-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardinu olacak Ilce
Milli Egitim Midiirligii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Oktay ALAGOZ
Okul Miidiirii

-10 -
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir.
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢aligmalarinin yasal c¢ergevesini
olusturmaktadir.

1.2 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007—-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007—-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagl
14 I Milli Egitim Mi]di]rlugi] Stratejik Plan Taslagl
15 Dic;;er Kaynaklar

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Strateji Gelistirme Ekibi (SGE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak

olusturularak baslanmistir.
Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer

alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri

-11 -
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olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda Ilgemizde Samsun il AR-GE
tarafindan gercgeklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilar1 ve Ogretmenler
olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal
nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina

iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amacglar;
a.Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas: veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b.Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
c.Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.
2.Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.
4.Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5.Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz dniinde bulunduruldu.

-12 -
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7.GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya g¢alisildi;

ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8.Strateji,Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Ismet inénii Ilkokulu’nun 2015-

2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Milli Egitim Miidiirligli AR-GE

Birimine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.Goriisleri dogrultusunda son

diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almigtir.

C) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu (TABLO-1)

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Geligsim

Yasal Yukiimliliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi
Temel ilkeler

Misyon ve Ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve Olgiilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulagmak istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagma

Stratejiler, Faaliyetler ve

Performans gostergeleri

yontemleri Proieler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar1 J ulasabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama izleme

Karsilastirma

Geri besleme Basarimizi nasil takip eder ve
Olgme yontemlerinin Degerlendirme ve degerlendiririz?

belirlenmesi Performans Olgiimii

-13-
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1.3. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.4. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani ismet Inénii Ilk-Ortaokulu'nun 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

-14 -



ISMIETR INONU I K-ORTAOKUILUYU

201/5-2019 STTRATTEJiKS PLLANII

1.CALISMA TAKVIMI (tablo 2)
2014
S T T T T T T T A [ R
s | 5 |ls | 2| N|E|EI=Z| S| 8| s
S [3+] — © © Fery an > XX ®© -
. zZ
Faaliyet Z N = p T i < w | V b
1 |Hazirlik Dénemi - Egitim Caligsmalari X X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 | Durum Analizi X X
4 | Misyon, Vizyon, ilke Degerler X X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
6 |Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X
7 | Stratejik Planin Taslak ¢alismasi X X
8 Stratejik Planin X
Yazilmasi
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmast
10 Stratejik Planin Il Stratejik Planlama

Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi
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a‘i} BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIzZI

2.1. Kurum I¢i Analiz

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz ilk olarak 1954 tarihinde ilkokul olarak hizmete girmis olup
2000 yilinda yapilan yeni binasi ile ismet inéni ilkégretim Okulu olarak hizmet
vermistir.2012 yilinda degisen yasa ile birlikte ismet Inénu ilkokulu ve ismet
Inénu Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2.1.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Tlkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine ligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik




ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

201.5-20:19 STRATEJIKCPLLANI
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Ogrenci isleri
Okul Servis Araclari Hizmet Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.2 Faaliyet Alanlar, Uriin/Hizmetler
Ismet Inénii Ilk-ortaokulu Miidiirliiglinlin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmuistir.

Ismet Inénii flk-Ortaokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGIiTIiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

* Psikolojik Danisma * Kayit-Nakil isleri

»  Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri * Devam-devamsizlik

* Meslek Tanitimi ve Yonlendirme *  Sinif gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

* Halk oyunlari *  Derece terfi

» Koro * Hizmet ici egitim

*  Satrang *  QOzliik haklar

*  Yarigsmalar » Sendikal Hizmetler

»  Kiiltiirel Geziler

*  Sergiler

* Tiyatro

* Kermes ve Senlikler

*  Piknikler

* Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Caligsmalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler

* Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri

* Voleybol * Bakim-onarin islemleri

* Basketbol *  Taginir Mal islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi

VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

* Planlar * Agiz ve Dis Sagligi Semineri

*  Ogretmenler Kurulu = Ergenlik Semineri

*  Ziimre toplantilari
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar

*  Siifi¢i uygulamalar *  Okuma-Yazma kurslari

* Gezi ve inceleme *  Yetistirme kurslar

17



ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

204/5-2019 STTRATTEJiKC PILANI

* Kazanim degerlendirme

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
* Donem i¢i degerlendirmeler * Veli toplantilart
*  QOrtak sinavlar *  Veli iletisim hizmetleri

* Okul-Aile Birligi faaliyetleri

ismet Inonii ilk-Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranmislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece dgrenci odakli degildir. Ogretmenlerimiz Ogrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini1 saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders
dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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2.4 Paydas Analizi
Ismet Inonii Ilk-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda

katilimct bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Ac¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki gesit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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A) IC PAYDASLAR:

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi ve
isleticisi gorevi vardir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

6.Rehberlik Servisi.

B) DIS PAYDASLAR
Temel Ortaklar:

1. ilge Milli Egitim Miidiirliigii.
2. Karagoban Kaymakamligi.
3. Iice Emniyet Miidiirliigii

4. 11 Milli Egitim Miidiirliigii.
5. Valilik.

6. RAM

7. Egitim bolgesi okullar
Stratejik Ortaklar:

Karagoban Belediyesi
Saglik Grup Baskanligi
Karagoban Devlet Hastanesi
Karagoban Lisesi
[kdgretim Kurumlari
Baglar Mahallesi Muhtarlig1
Niifus Miidiirligi

8 llge Tarim Miidiirliigii
9.Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

10. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan

stratejik bir dis paydastir.
11.Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.
Tedarikgiler:

1. Okul Aile Birligi

2. Hayirsever bagislari

3. Iige Milli Egitim Miidiirliigii.
C) YARARLANICILAR

Nk wbd=

1. Ogrenciler
2. Ogretmenler
3. Veliler
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ISMET INONU ILK-ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI (TABLO-3)
- _ v Onem derecesi
= O <
- = = v o
PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDAS E 5 % = 4 LM} ==
ADI TURU = 4 | E x| 3 = £EE
=
ax s | E2 | 3 2 oS
= < Ll = < = .
= > E »n O o = -
I MEB politika iiretir, genel biitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen \ y 1
Bakanlig1 -
mercidir.
vValilik ve Kurumumuzun tsti
Dis Paydag | konumunda olup, hesap v 1
Kaymakamlik . L
verilecek mercidir.
) ) Midiirligiine bagh okul ve
11 ve Ilge Milli kurumlar belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v R 1
Miidiirliigi denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.
Ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler v v v v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler i¢ Paydag | Hizmet veren personeldir. v v v N 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim 6gretim
O!( u_I Al I_e i¢ Paydas ortamlar1 ve imkéanlarinin RN RN N N 1
Birlikleri . o L
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; P .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v N 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. v R N 2
Tige Toplum y
Saghg Dis Paydas Saglik taramfllar{.yapar ve N 2
Merkezi koruyucu saglik énlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. R N 2
Vakiflar Dis Pavda Okul 6ncesi ve yaygin egitim N 2
§ Paydas caligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v N 2
; Yaygin egitime yonelik
Tarim Ilge
Miidiirliigii Dis Paydas | caligmalar yapar. v v 2
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Miidiirlags | D' PAY98S i, v 2
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim
il Midirligi | D' PaY93S | eysikliklerini giderir. v v 2
Medva Dis Pavda Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 2
y s Paydas | \onar.
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ISMET INONU ILK-ORTAOKULU PAYDAS LISTESI(TABLO-4)

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel | Stratejik

Paydaslar Paydas | Paydag | L19€r | Cabsanlar | on b ortak | Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz ~ N N

7 7

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | 2| 2| <] =
<2
o
o

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat

< | 2] 2| =<

Erzurum Valiligi

Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Erzurum Cumbhuriyet Bagsavciligi

Bolge idare Mahkemesi Baskanligi

il Kuvvet Komutanlklar

1l Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

2|2|o|o|lo| ||

2

Karagoban Kaymakamligi

Karagoban lge Milli Egitim Miidiirliigii

<_
2

Karagoban Belediye Baskanligi

<

Karagoban Mal Midiirligii

<
o

Universiteler

YURT-KUR Erzurum Bolge Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Midiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve Iskan il Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirligii

flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiltiir ve Turizm Miidiirligi

ol |o]<2]|<]|o|o|o|o|o|=] <
o

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Erzurum Bolge Mudiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin [sleticileri

Servis Isleticileri

<2222l <] ]| ]| < ||| ]| <] ]| ]| 2]=]==
o

o|l<c]l<|o|lo|o
o|l<|<|°

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
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Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirlin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve
her bir tirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir

aracgtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi (TABLO-5)

Uriin/Hizmet

glig1 ve glivenligi

grenci sag

Yararlanici/Miisteri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(Ogrenci davraniglarmin

degerlendirilmesi

5

degerlendirilmesi
Smuf gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari

[Dagitimi

Okul ¢evre iligkileri

“~|Rehberlik ve Yénlendirme
~_|Ogrenci basarisinin

<-[Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
_ |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

“~|Smav isleri
“|Staj isleri

Milli Egitim Bakanlig1

Erzurum Valiligi

2

Erzurum II Milli Egitim
Miidiirliigi

2
2
2
<
<

Karagoban Kaymakamligi

Karagoban Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

< | =| = | <|=|Personel isleri

<[ < =] = | | «[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi
< | = |=| = | =|=[Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

< | =<

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz N

Ogretmenler v

< | < | 2] <2]<] =
<
2
2
< | < | <2<
2
2
< |2 |2 <2]<2] =
< || 2] 2] = || =

Ogrenciler

Okul aile birlikleri N

2

Memur ve Hizmetli N

Belediye R I v

< | 2| 2] 2| <<=

flge Saghk Miidirligii v

Meslek odalari v N

Egitim Sendikalari J y

Vakiflar N

Muhtarliklar N

< | <] 2| =

Tarim ilge Miidiirliigii RN

Sivil Savunma Il Miidiirliigii v

Tiirk Telekom ilge
Miidiirliigii

Medya v v
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiglii ise birlikte calig, zayif ve
Oonemli ise taleplerini dnemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiglii ve Onemsiz ise
faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI (TABLO-6)

Onem Etki
PAYDASIN ADI ..

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alig
Okullar N Izle
Yoneticiler \ Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Opgrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar \ Izle
Okul Aile Birlikleri V Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirligii N Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirligii \ Izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii \ izle
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Kurullar

Komisyonlar

lkokul Mevcut Orgiit Yapisi:

Okul-Aile Birligi Baskani

Miidiir Yardimcilari
Biiro Hizmetleri

Ogrenci Kuliipleri

Ogretmenlerimiz _ Rehber
Ogretmenlerimiz

25



ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

201/5-2019 STTRATTEJKS PLLANII

Ortaokul Mevcut Orgiit Yapisi:

Kurullar

Miidiir Yardimcilari

Okul-Aile Birligi Baskani

Biiro Hizmetleri

Ogretmenlerimiz

Ogrenci Kuliipleri

26
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Okulda Olusturulan Birimler (TABLO-7)

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gérevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi caliganlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en iist karar alma organi

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yonetimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davranislarmin Ogrenci Davranislart Okul Y6netimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirrm
ve odiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmas1 ve uygulanmasi

Paylasimci ve is birligine Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayali yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-0gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisint artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak

2.5.2. insan Kaynaklar
Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi

ve bu siirece c¢alisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun
birer planlayicisi olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak,
bilgi ve diiglincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini
stirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik
gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz
giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri

bildirimli anketler kullanirlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri
ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Y 6netim Ekibinde “egitim-
Ogretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve icretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim

Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
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personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor,
izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos ge¢cmemesi icin gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag
planlamasi yapilarak iicretli 6gretmen calistirilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan 6nce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gdz Oniine
alinarak ders planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli goérevlendirilmelerde
ve gorev dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak
amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarmna iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilmci ve c¢agdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik
kurallar gergevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin  performanslarinin  degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan
rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla
degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak i¢in
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin
yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri
belirlenerek caliganlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru

gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasin1 kullanarak davet ederler.
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Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlari ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda 1iyilestirme calismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz
Oniine alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliikk ve
yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir
kere c¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje
toplantilarinda kahvalti ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini
olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismayi istekli ve
Ozenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve
giiven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onctiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim
birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya c¢iktigindan kurumun hedefleri ile
uyumlu olmaktan Gteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi
olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar.
Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde
zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiyagc duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in ¢agdas egitim anlayist ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz o6rgiit kiiltiirine
uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders dist etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine acik

O0gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
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Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti,
egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yo6neticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarint dogru degerlendirerek, c¢alisanlarin bagarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
stireclerinde  Onderlik ederek, c¢alisanlarin  katilimini  6zenli hale getirmekte ve
desteklemektedir.

Y oneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve
bu siirece ¢alisanlarin katilimini, oncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siirecte, onlarin
yeterliliklerini g6z oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini
saglarlar. Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢aligmalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte
Ozellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme c¢alismalarina
katilim, ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda
sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler
ekip calismalarma Ornek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini
anket, soru-cevap, birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu gergevede iletisim politikalarini
olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula
getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini
diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu
kanallarin stirekli agik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde
bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoéneticilerimiz, c¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik,
laik, yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun Oncii
kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy saglar.

Y oneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratict girisimleri ¢alisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlari
cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev
vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru
kararlar1 alabilecek, 6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’lin izinde basarili saygili

ve 0z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine tasarlar.
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Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek
Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
o6zendirmekte. sosyal ve Kkiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu
cergevede okul icinde yazili ve sozlii gilincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarim
saglayarak, faaliyetlere Onem vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1 (TABLO-8)

Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Mudiir Yardimcisi 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu (TABLO-9)

Esitim Diizevi 2014 Y1l Itibari Ile
5 . Kisi Sayisi %
Lisans 3 100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihm (TABLO-10)

Ve, Dyl 2014 Yili Itibari ile

Kisi Sayisi %
21-30 1 100
31-40 2 100

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-11)

Hizmet Siiresi 2014 Yih It'ib.ari Ile
Kisi Sayisi %
1-15y1l 3 100
16+ yil 0 0
Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-12)
OKULUN MEVCUT IDARECI / OGRETMEN DURUMU VE [HTIYACLAR
UNVAN/BRANS NORM MEVCUT HTIYAC
MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 3 2 0
SINIF OGRETMENI 9 9 0
YAB.DIL.(INGILIZCE) 2 2 0
ANASINIFI OGRETMENI 1 1 0
REHBER OGRETMEN 2 2 0
OZEL EGITIM 0 0 0

31



ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

201/5-2019 STTRATTEJKS PLLANII

Personel Egitim Durumu (TABLO-13)

IDARECI/OGRETMEN EGITiM DURUMU

LISANS
ONLISANS Y.LISANS| DOKTORA| UZMAN | BASOGRETMEN
IDARECI 3
OGRETMEN 27

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler (TABLO-14)

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5YIL | 6-10 YIL |11-15VYIL| 16-20 YI4 21-25 25+
YIL
IDARECI 3 0 1
OGRETMEN 27
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1 (TABLO-15)
Sira No Gorevi Erkek Kadm | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Iskur Sézlesmeli | 0 0 0 0 0
Isci
4 Sigortali Isci 0 0 - 0 0

Calisanlarin Gorev Dagilimi (TABLO-16)

UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

1 | Okul Miidiiri 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
geligtirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Miidir Yardimcilari

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda

3 | Ogretmenler belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin

bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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3. Ilkokullarda Smif $gretmenleri, okuttuklari smifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4, Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
Ogretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Yardimci hizmetler personeli 3. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima

ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci Ogretmene karsi
sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetgi 6gretmene karst

sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri (TABLO-17)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninn ve Performans
= .. | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
E, Rilanr:smanllk Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 S Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
= | E| &
z | 8| &
n g a
NN
z = S 5 o
=) @ =
g s | % = 3 =
E -'E A~ 7] — = S
E < s 7 a > S =4
p— < 7 -3 =
g | £ % = |l & & | B
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
2. El exp exiE. Z Z| Damismanlik Hizmeti Rl.a'hberllk HlZEl(Etlel‘l Ile Ngili
=SS5 TPST IS ER = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
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34



ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

201/5-2019 STTRATTEJKS PLLANII

=
) =
= =
:© L
72} 5] [5)
- <
3 2 5 @ 5
2 | 5 |2 : : | =
2 E = £ 2 5
) 153 xn ) ) =
= = o= = = =
o o ) on on )
Q Q > Q Q >
0 0 0 105 4 100 2 0 0

ISMET iINONU iILK-ORTAOKULU PERSONEL BILGILERI(TAB:18)

Emekli | Kurum
istihdam Kariyer Sicil Sicil
Adi Soyadi Tipi Durumu |Kadro| No No Gorevi
Oktay ALAGOZ Ogretmen Lisans Kadrolu | 82938013 15 Okul Miidiirii
Irfan PETEK Ogretmen Lisans Kadrolu | 84973209 216 Miidiir Yard.
Engin YAZICI Ogretmen Lisans Kadrolu | 86772060 272 Miidiir Yard.
Sosyal
Bilgiler
Abdullah PALA Ogretmen Lisans Kadrolu | 88946092 213 Ogretmeni
Tiirkge
Kiibra PALA Ogretmen Lisans Kadrolu | 89946072 214 | Ogretmeni
Tiirkge
Melek TAFLAN Ogretmen Lisans Kadrolu | 92792094 363 Ogretmeni
Gorsel
Sezgi SAROL Ogretmen Lisans Kadrolu | 90707039 - Sanatlar
ibrahim DURMAZ Ogretmen Lisans Kadrolu | 89134090 108 | Matematik Ogrt
Emre TOPAL Ogretmen Lisans Kadrolu | 93684103 - | ingilizce Ogrt
Riza Murat KOMEKCI Ogretmen Lisans Kadrolu | 89321656 346 | ingilizce Ogrt
. . Din Kiiltri
Rukiye CETRES Ogretmen Lisans Kadrolu | 90941408 385 | Ogrt
. R . Fen ve Tekno
Tuba YAKUPOGLU Ogretmen Lisans Kadrolu | 89937061 265 | Ogrt
o . . Fen ve Tekno
Tugba BINGOL Ogretmen Lisans Kadrolu | 89405131 296 | Ogrt
ismail Cemre | ILGIN Ogretmen Lisans Kadrolu | 90321537 327 | Miizik Ogrt
. . Beden Egitimi
Meltem COSKUN Ogretmen Lisans Kadrolu | 90783337 301 | Ogrt
. . Beden Egitimi
Ebru KILIG Ogretmen Lisans Kadrolu | 89561877 390 | Ogrt
Emin ARIKAN Ogretmen Lisans Kadrolu | 88783140 23 | Rehber Ogrt
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Elif GURBUZ Ogretmen Lisans Kadrolu | 87946109 144 | Sinif 6rt,
Tansel YASAR Ogretmen Lisans Kadrolu | 91884029 270 | Sinif Ogrt
Kiirsad SENYAYLA Ogretmen Lisans Kadrolu | 92111557 - | sinif Ogrt
Beyza CAMCI Ogretmen Lisans Kadrolu | 91786078 58 | Sinif Ogrt
Siimeyye CELIK Ogretmen Lisans Kadrolu | 93795045 - | Sinif Ogrt
Tugba OZPAMUK Ogretmen Lisans Kadrolu | 93556099 - | Ana Sinif Ogrt
Mihrimah . . .
Dilber VURAL Ogretmen Lisans Kadrolu | 91973089 374 | Sinif Ogrt
Hiseyin UZUN Ogretmen Lisans Kadrolu | 90944087 260 | Rehber Ogrt

. . Tirkge
Berkay EZANOGLU Ogretmen Lisans Kadrolu | 91434222 - | Ogretmeni
Ayse BOZKURT Ogretmen Lisans Kadrolu | 93436090 - | Biligim Tekno.

N . _ Din Kultdrii

Merve SIRIN Ogretmen Lisans Kadrolu | 92783239 - | Ogrt.

. . . ) Ucretli Sinif
Cihat GOzcU Ogretmen Lisans Ucretli - - | Ogrt

) . . . ) Ucretli Sinif

Nurten UGUN Ogretmen Lisans Ucretli - - | Ogrt

. . . ) Ucretli Sinif
Remzi GUNES Ogretmen Lisans Ucretli - - | Ogrt

2.1.12. Teknolojik Alt Yapa:

Okulumuzun internet erigimi cevresel faktorler nedeniyle suan kullanim digidir.
TUm idari birimlerde bilgisayar, yazici bulunmaktadir. Ancak okulumuzun ihtiyacini
karsilayacak kapasitede bir fotokopi makinesi bulunmamaktadir. Okulumuzda butin
siniflarda kullaniimak Uzere kablosuz internet erigsimine ihtiyag vardir.
Okulumuzda bilgisayar labaratuvari bulunmaktadir. Okulumuzda toplam ikisi sabit olmak
Uzere 3 adet projeksiyon cihazi vardir.Ayrica fatih projesi kapsaminda ¢alismalar
yapilmaktadir.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI (TABLO:19)

Bilgisayar 12
Projeksiyon 3
Faks -
Tarayici =
Fotokopi makinesi 1
Diziistii bilgisayar 2

Lazer yazic1 =
Nokta vuruslu yazici -
Renkli yazici -
Miirekkep piiskiirtmeli -
Klima =
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[Ik-Ortaokulun Fiziki imkanlar1 (TABLO:20)

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 24
2 Cok Amach Salon 1
3 Fen Laboratuvari -
4 Kiitiiphane 1
5 Miidiir odasi 1
6 Miidiir yardimcisi odasi 3
7 Rehberlik servisi 2
8 Ogretmenler odasi 1
9 Memur odasi -
10 Okul-Aile Birligi Odas1 -
11 Mesleki Uygulama Odasi(Mescid) 1
12 Destek Egitim Odasi 1
TOPLAM 35
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
| 3919 m?2 2688 m2 1231 m2 |

KURUMUN MALI KAYNAKLARI

Okulumuzun mali kaynaklar1 bulunmamaktadir

Mali Durum(TABLO:21

ISMET INONU iLK-ORTAOKULUNUN SON iKi YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER | TUTARI GIDERLER | TUTARI
2012 YILI GELIRLERi | - 2012 YILI GIDERLERI |
2013 YILI GELIRLERI - 2013 YILI GIDERLERI
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istatistiki Veriler

flkokul Ogrenci Durumu:(TABLO:22)

2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T
1.SINIFLAR 41 58 99 25 27 52 42 30 72
2.SINIFLAR 33 39 72 41 58 99 25 27 52
3.SINIFLAR 30 35 65 33 39 72 41 58 99
4.SINIFLAR 39 41 80 30 35 65 33 39 72

Ortaokul Ogrenci Durumu: (TABLO:23)

2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T
5.SINIFLAR 39 50 89 39 41 80 17 21 38
6.SINIFLAR 43 31 74 39 50 89 39 41 80
7.SINIFLAR 35 30 75 43 31 74 39 50 89
8.SINIFLAR 43 52 95 35 30 75 43 31 74

Ogretmen (Sube) Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-24)

2012-2013 2013-2014 2014-2015

SINIFLAR

1.SINIFLAR 25 26 36
2.SINIFLAR 24 24 26
3.SINIFLAR 23 24 33
4 SINIFLAR 26 22 24
ANASINIFI 18 20 23
OZEL 0 0 0
EGITIM

5.SINIFLAR 30 25 25
6.SINIFLAR 25 30 27
7.SINIFLAR 25 25 30
8.SINIFLAR 32 25 25
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-25)

20122013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR
1.SINIFLAR 25 26 36
2.SINIFLAR 24 24 26
3.SINIFLAR 23 24 33
4.SINIFLAR 26 22 24
ANASINIFI 18 20 23
OZEL 0 0 0
EGITIM
5.SINIFLAR 30 25 25
6.SINIFLAR 25 30 27
7.SINIFLAR 25 25 30
8.SINIFLAR 32 25 25
Devamsiz Ogrenci Sayilar1 (TABLO-26)
DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Sinifta Kalan Ogrenci Sayisi

2011-2012 |75 75

2012-2013 |60 60

2013-2014 |65 65

2014-2015 |55 55

2. Yil Sonu Basart Durumlart

A. EGITIM OGRETIM DURUMU
1. Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu
Okulumuz ilkdgretim ilk kademe oldugundan dolay1 merkezi sinavlara katilmamistir.
1. Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu
Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim y1linda Karagoban genelindeki basar1 ortalamasi
%25°tir.Bu oran 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 1.donem yapi1lanTEOG sinavinda %43’e
¢cikmustir .
Yarismaya Katilim ve Basari Durumu

Ogrencilerimize duyurularak, yarismalara katilmalari istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlart saglanmaktadir..
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2012-2013

Sinift Dogrudan Gegen 181
Ogrenciler

S.0.K. Ile Gegen Ogrenci Sayisi 184
Devamsizlik Nedeniyle Sinif 40

Tekrar Eden Ogrenciler

2013-2014

Sinifi Dogrudan Gegen 197
Ogrenciler

S.0.K. Ile Gegen Ogrenci Sayisi 168
Devamsizlik Nedeniyle Sinif 45
Tekrar Eden Ogrenciler

Okul Rehberlik Servisi Calismalar1 (TABLO-27)
REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANANLAR

Egitim- Ogrenci Veli Bireysel Bireysel Bireysel Grupla
Ogretim Goriismesi | Goriismesi | Psikolojik Egitsel Mesleki Egitsel
Yih Damismadan | Rehberlikten | Rehberlik | Rehberlik
Yararlanan | Yararlanan | Hizmeti Hizmeti
Alan Alan
2013-2014 603 500 205 350 150 603

Sportif Etkinlikler (TABLO-28)

SPORTIF ETKINLIKLER
Yillar Spor takimi sayisi Spor miisabakalarinda alinan dereceler
2011-2012 |3 Birincilik ve Ugiinciiliik
2012-2013 [3 Ik g
2013-2014 3 1.ve 3.
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (TABLO-29)

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERIi

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayis1

2012-2013 8 15

2013-2014 10 20

2014-2015 13 20

Okulun Etkinlikleri (TABLO-30)
DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

Yillar Etkinlik Ad1 Katilime Sayisi
2011-2012 | Y1l Sonu Teknoloji tasarim sergisi 1000
2012-2013 | Siir Dinletisi 600
2013-2014 |Kutlu Dogum programi 750

Okul Kiitiiphanesi (TABLO-31)
OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayist Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2011-2012 |1000 550
2012-2013 [850 450
2013-2014 {1200 500

flkokul Odiil Durumu ( TABLO:32

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2013-2014 | - |
2014-2015 | 10 23 |

41




ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

201/5-2019 STTRATTEJKS PLLANII

Ortaokul Odiil Durumu (TABLO:33

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 16 65 -
2013-2014 24 111 -
2014-2015 22 (1.Donem) 44 (1.Donem) 4

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi

2012-2013 - - -

2013-2014 - - -

Ortaokul Disiplin Durumu (TABLO:35

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2012-2013 - - -
2013-2014 - - -

ilkokul Ogrenci Basan istatistikleri (TABLO:36)

Yillar

BURSLU OGRENCI SAYILARI

Kiz (")grenci

Erkek (")grenci

2012-2013

2013-2014

2014-2015

Ortaokul Ogrenci Basan Istatistikleri (TABLO:37)

Yillar

BURSLU OGRENCI SAYILARI

Erkek (")grenci

2012-2013

Kiz (")grenci

2013-2014

2014-2015
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[Ik-Ortaokulun Fiziki imkanlar1 (TABLO:38)

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 24
2 Cok Amach Salon 1
3 Fen Laboratuvari
4 Kiitiiphane 1
S Miidiir odasi 1
6 Miidiir yardimcisi odasi 3
7 Rehberlik servisi 2
8 Ogretmenler odasi 1
9 Memur odasi
10 Okul-Aile Birligi Odas1
11 Mesleki Uygulama Odasi(Mescid) 1
12 Destek Egitim Odas1 1
TOPLAM 35
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
| 3919 m2 2688 m2 1231 m2 |
TABLO:39
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 20 40
Konferans Salonu 120 200
TABLO:40
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi Alani
Basketbol Alan1 10 60
Futbol Sahas1 14 90
Voleybol Sahasi 12 65
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K.UVRUM“KiMLiGiNiN OLUSMASI SURECINDE YAPILAN
DIiGER ONEMLI CALISMALAR VE BASARILAR

v llgemizin Kutlu Dogum Programini Diizenlemesi

v" Okulumuz velilerinin okul ile iliskilerini artirmak i¢in ev ziyaretlerinin diizenlenmesi

v" Milli bayramlarda okulumuzun gorev almaya istekli olmasi ve yaptigi ¢alismalarda
basarili olmasi.

v" Okulumuzun kendi imkanlari ile okul bahgesini yagam alani haline getirme
caligmalarinin yapilmasi.

v Toplu mesaj sistemi ile velilerin ve 6gretmenlerin bilgilendirilmesi.

2.3. CEVRE ANALIZI
2.3.1. VELIi PROFILIMIiZ

Velilerimizin %90°1 ¢iftgi ve %10’luk kismi1 ise memurlardan olugsmaktadir. 321
ogrencimiz okulumuzun yerleskesine yakin mahallelerde ikamet etmektedir. Velilerimiz
cocuklarina imkanlar1 dogrultusunda katkida bulunmaya ¢alismaktadir. Fakat okulumuzun
bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik durumu.siirekli gog,issizlik vb. nedenlerden otiirii
okulumuza istenilen katki saglanamamaktadir. Okulumuz ¢evresinde ikamet eden ailelerin
egitim seviyelerinin de istenilen diizeyde olmayis1 ¢ocuklarin okul hayatinda ki basarisizligini
tetiklemekte ve ayrica ailelerin ¢ocuklarina karsi yeterince sorumluluk sahibi olmadiklari da
gozlemlenmistir. Okulumuzda yapilan veli toplantilarina katilim istenilen diizeyde
olmamaktadir. Ancak 6gretmenlerimizin katkilariyla aile ziyaretleri yapilmistir.

CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S c
nalizi (Folitik, onomik, Sosyal, |1 eKnolojl N N
y J O3 7 N =IO
2EBE B BEZE
SS5%¥35 % ¥3%3
MO WO W wo mo
POLITIK 2 1.0 1 2
- Belediye ile yakin iliskiler. X
- Ogrencilerin 2 yabanci dil 6grenmesi. X
- Imam-Hatip Lisesine 6grenci gonderilmesi. X

- Okulumuza olan ilgi.
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TEKNOLOJI 2 1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi. X
- Sanayideki yatirimeilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi. X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi. X

EKONOMIK 2 1 0 1 2
- Organize sanayinin bulunmasi. X
- Biiyiik aligveris merkezlerinin yakinimizda olmasi. X
- Bolge insaninin istihdama ydnelik yatirim yapmamalari . X

- Ilgemize baglanan yeni ¢evre yolunun agilmast.

SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diisiikligii X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarmnin yeterli durumda olmast. X
- Kiiltiir Merkezinin yakinimizda olmasi. X
- Kiiltiir turizm bolgesi olmamasi. X
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GZFT (SWOT) ANALIZI

Giclii Yonler

Zayif Yonler

1.0kulun gevre ile ¢cok iyi
iliskiler icerisinde olmasi.
2.0gretmen kadrosunun geng,
dinamik ve liretken olmasi.
3.0kul idaresi ve calisanlar
arasindaki is ve arkadasghk
baglarinin ve iletisimin giicli
olmasi.

4.0kulumuzun temiz ve dizenli
olmasiu.

5.idari kadro ve egitimcilerden
ogrencilere yayilan olumlu bir
iklim olusturma gayretinin
olusu.

6.Yeni gelisme ve yaklagsimlara
acik olunmasi.

7.0grenci basansini artici
gelisme ve onerilere acik
olmasi

1. Ogretmen kadrosunun ¢ok sik
degismesi.

2.Velilerin egitime destek olma
konusunda yeterince istekli olmayisi.
3.Cevrenin sosyo-ekonomik durumunun
disiik olmasi.

4.0kulumuzun maddi kaynaginin olmayisi
ve okulumuz yeterli destegi
gormediginden dolay: ders digi
etkinliklerin yapilamamasi.

5.Resim atdlyesi,miizik salonu ve BT
sinifinin olmamasi..

7.Bahce alaninin imkansizliklardan dolayi
diizensiz olmasi.

8.Laboratuar malzemelerinin yetersiz
olmasi.
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CEVRE ANALiZzi :

v GZFT ANALIZI ( Firsatlar ve Tehditler)

Tehditler
1.Cok amach salonunun olmasi. 1.0grenci sayisinin artmasiyla
2.0kulumuzun Biiyiiksehire bagh beraber derslik sayisi ve bahgenin
bir ilce olmasiu. yetersiz kalacak olmasi.
3. Mizik ve beden egitimi 2.Cevrede internet kafe ve koéti
ogretmenlerinin olmasi. ornek teskil eden okul digi kigilerin
4.0gretmenlerin gencg ve aktif olmasi ve bazi durumlarda tehdit
olmalar. olusturmalan.
5.0kulumuzun yerel yonetimlerle 3. Resim atélyesi, muzik salonu ve
ishirligi icinde olmasiu. BT sinifinin olmamasiu.
4.0kulumuzun yeterli bitgesinin
olmamasi.
5.Hizmet calisanlarinin yetersizligi.
6.Giivenlik gorevlisi veya bekginin
olmamasi.
7.0kuma-yazma bilmeyen
ogrencilerin olmasiu.

TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarm avantaji GUCLU YONLER-G ZAYIF YONLER-Z
i¢in giiglii ydnleri kullan *Okul egjtjm ve y()netim * Okulumuza ait bahgenin olmamasi
ZF STRATEJILERI Zayifig1 yenmek | alanindaki degisimleri | * Veli desteginin yetersizligi
. takip ediyor
igin firsatlart kullan A Fi)mli y sniillii personel | “Okulveli cevre iletisiminin
GT STRATEJILERI Tehditleri zimii, gonullu p

sayisinin fazlaligi istenen seviyede olmayisi

uzaklagtirmak icin giiglii yonleri kullan

Co *[dareci ve  personel
ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt

iliskisinin kuvvetli olmasi
tehditlerden kurtul *Planl ve dinamik | 6gretmen fazlahg.
olmamiz

*Kurum ig¢inde hizmet ici
egitime 6nem verilmesi.
*Miilki ve yerel yetkililerle
olan olumlu diyalog ve
isbirligi

*Sosyal etkinliklere yatkin
ve basarili olunmasi.
*Bilisim  Teknolojilerinin

*Kurumumuzda galisan Ucretli
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etkili Kullanilmasi

*Isinma sisteminin  1iyi
olmasi.
FIRSATLAR-F GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

*QOkul aile birliginin etkin ¢alismasi
*Cevrenin okulumuza olumlu
bakis agisi

*QOkul yoneticilerimizin gevre ile

iletisimin ve diyalogun iyi olmasi

* Egitim-6gretim, personel vb. is ve

*islemlerin kisa slirede ziimlenmesi.
*Objektif yonetim anlayiginin giiven
olusturmasi

* Ogrenci takibinin saglanabilmesi-

basar1 ve devam

*is planlamasi ve
organizasyonlari iyi yapmak.
*Zamanl iyi kullanmak.
*Velilere okulun ¢alismalari
hakkinda bilgilendirilmesi

cahsmalarla veli ilgisini

arttirmak.
TEHDITLER-T GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI
*Okulumuzda yatili 6grencilerin *Bina durumu ile ilgili resmi | *Web sitesi ve basini etkili
fazlaligi kurumlarla bilgilendirme ve is | kullaniimak
*Okulumu 6grencilerinin orta okul | takibinin yapilmasi *Okulumuzda ¢ok sayida

ogrencileri ile ayni bahceyi

kullanmasi

*Okul aile birligi kaynak

arayis guictin kullanmak
*Emniyet  midarligt  ve
toplum polisi ile iliskileri

gelistirmek

etkinlikler yapilarak 6grenci ve

velilerin katihmini saglanmak
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BOLUM 3 : GELECEGE BAKIS

MISYON VE VIiZYONUMUZ

I)Misyonumuz o
p |/
"\ Paydaslarimiz icin (6grenci-veli-ogretmen-mahalle) egitim-ogretim-sosyal-sportif alanda

her seyi bulabilecekleri bir kurum inga ederek, toplumuna en faydali bireyler yetistiren
okul olmaktir.
Bu misyon bizim en onemli motivasyon kaynagimizdur.
J

II) Vizyonumuz )

o)

Toplumuna faydali olma misyonu cercevesinde degerleriyle, paydaglarini gelecege
tastyan en dogru adres olmaktir.

II1I- iLKELERiIMiZ VE DEGERLERIMiZ:

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglan,

. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve Imkan Esitligi,

. Siireklilik

. Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

O 0 N & U1 b

. Demokrasi Egitimi,
10.Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim

13.0kul ve ailenin isbirligi,
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IV- KURUMSAL DEGERLERIMiz

Okul calisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basarn saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Faaliyet, Proje ve Stratejiler

STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER | SORUMLULUK | TAHMINI
AMAC HEDEF BUTCE
Hedef No: 1.1
Okulumuzun
2014-2015
yilinda bahge
iyilestirme
¢alismalarinin Etkinlik 1: Okulumuz
yapilmasi . bahgesinde
iyilestirme yapilacak ) o
Hedef No: 1.2 Okul | alanlarin lige Milli Egitim
bahgesinin belirlenmesi. Mudurlagi
.. Amag No:1 agacglandirma 2015- i i
FIZIKI Okulumuzu fiziki agidan 2016 yilinda Etkinlik 2: Tespit Ol;u || I(;a rest 2015-
iYiLESTiRME Ogrencilerin yagam alani galismalarinin edilen ortamlar igin Sl 2019
haline getirmek . yapilmasi. diizenleme yapmak. Muhtarhk
Hedef No:1.3 Okul Aile Birligi
Okulumuz Etkinlik 3: Yapilmasi Ozel idare
ogrencilerinin planlanan aktiviteleri
kullanabilecegi faaliyete gegirmek.
sportif arag
gereglerle
donatilmasi ve
gocuk oyun parki
yapilmasinin
saglanmasi.
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Amag No:2
Ogrenci basarisini
gelistirmek igin 6grenci

Hedef No: 2.1
Okulumuz
o0gretmenlerinin
6grencilerimize
hafta sonlari
yetistirici kurslar
agmasini saglamak.
Hedef No: 2.2

Etkinlik 1: Okulumuz
O6gretmenlerince ilgili
branglarda hafta
sonu yetistirici
kurslar diizenlemek.
Etkinlik 2:

Ewerkezli eéitili‘ﬂ anlayisi Ogrencilerimizin Ogrencilerimizde ve Okul idaresi
~iTi enimsenerek, PYBS basarisini velilerimizde sinavlar : _
..E\,GITIM ogrencilerimizi arttirmak. ile ilgili farkindalik . Veliler 2015
OGRETIM PYBS(Parasiz Yatililik ve Hedef No:2.3 yaratmak. Ogretmenler 2019
Bursluluk Sinavi) ve TEOG | @grencilerimizin Halk Egitim
sinavlarina iyi bir sekilde 2016/2017 6gretim | Etkinlik 3: Yazilh
hazirlanacaktir. yilinda ilk defa sinav analizlerini
girecekleri TEOG etkin ve verimli bir
sinavi ile ilgili sekilde
diizenleme ve degerlendirmek
planlamalar
yapmak.
Amag No: 3 Hedef No: 3.1
Okul veli isbirligi Biitiin Ogrenci Etkinlik 1: Velilerin
gelistirilecek, veli velileriile yil iginde evlerde ziyaretlerin
katilimina yonelik engeller en az bir kez diizenlenmesi
belirlenerek gerekli gorisme
onlemler alinacak, okul yapilmasinin Etkinlik 2: Sene
yonetimine veli katilimi mutlaka sonunda 6grencilerle
arttirilacaktir 6grencileri gerceklestirilmesi. yapilan pikniklere
sosyal etkinliklere etkin Gorusmeye velilerin de davet
bir sekilde katilir hale gelmeyen veliler igin edilmesi
getirmek ev ziyaretleri
diizenlenecek Etkinlik 3: Siniflar
arasi spor yarismalari
) Hedef No: 3.2 diizenlenmesi Okul idaresi
. Ogrenci velilerine
(_?ISU L'VE.LI . yoénelik sosyal Etkinlik 4: 9-17 yas Rehber 2015-
OGRENCI faaliyetlerin aile egitim semineri (jéretmen 2019
diizenlenmesi dizenlemek Veliler

Hedef No: 3.3
Ogrencilerin kaliteli
zaman gegirmesi
icin sosyal faaliyet
yapilmasi

Etkinlik 5: Okul
koridor alanina
satrang masalari
temin edilmesi

Etkinlik 6: Siniflar
aras! bilgi yarigmalari
dizenlenmesi
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TEMA STRATE]JIK STRATEJIK FAALIYETLER | SORUMLULUK | TAHMINI | SURE
AMAC HEDEF BUTCE
Hedef No: 1.1
Okulumuzun
2014-2015
yilinda bahge
iyilestirme
galismalarinin Etkinlik 1: Okulumuz
yapilmasi . bahgesinde
iyilestirme yapilacak X
Hedef No: 1.2 Okul | alanlarin lice Milli EBitim
bahgesinin belirlenmesi. Mudurlagu
. . Amag No:1 agaglandirma 2015- i i
FIZIKI Okulumuzu fiziki agidan 2016 yilinda Etkinlik 2: Tespit OEU II I(;?rem 2015-
iYiLESTiRME ogrencilerin yasam alani galismalarinin edilen ortamlar igin elediye 2019
haline getirmek . yapilmasi. diizenleme yapmak. Mubhtarlik
Hedef No:1.3 Okul Aile Birligi
Okulumuz Etkinlik 3: Yapilmasi Ozel idare
ogrencilerinin planlanan aktiviteleri
kullanabilecegi faaliyete gegirmek.
sportif arag
gereglerle
donatilmasi ve
cocuk oyun parki
yapilmasinin
saglanmasi.
Hedef No: 2.1
Okulumuz
O6gretmenlerinin Etkinlik 1: Okulumuz
Ogrencilerimize o6gretmenlerince ilgili
hafta sonlari branglarda hafta
. Amag No:2 yetistirici kurslar sonu yetistirici
Ogrenci basarisini agmasini saglamak. | kurslar dizenlemek.
gelistirmek icin 6grenci Hedef No: 2.2 Etkinlik 2:
rbnerkezli eéiti:‘ anlayisi Ogrencilerimizin Ogrencilerimizde ve Okul idaresi
AT enimsenerexk, PYBS basarisini velilerimizde sinavlar . _
..EFITIM 6grencilerimizi arttirmak. ile ilgili farkindahk o Veliler 2015
OGRETIM PYBS(Parasiz Yatililik ve Hedef No:2.3 yaratmak. Ogretmenler 2019
Bursluluk Sinavi) ve TEOG | (grencilerimizin Halk Egitim
sinavlarina iyi bir sekilde 2016/2017 dgretim | Etkinlik 3: Yazil

hazirlanacaktir.

yilinda ilk defa
girecekleri TEOG
sinavi ile ilgili
duzenleme ve
planlamalar
yapmak.

sinav analizlerini
etkin ve verimli bir
sekilde
degerlendirmek
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OKUL-VELI -
OGRENCi

Amag No: 3
Okul veli isbirligi
gelistirilecek, veli

katiimina yénelik engeller

belirlenerek gerekli

onlemler alinacak, okul
yonetimine veli katihmi
arttinlacaktir 6grencileri
sosyal etkinliklere etkin

bir sekilde katilir hale
getirmek

Hedef No: 3.1
Biitiin Ogrenci
velileriile yil iginde
en az bir kez
gorusme
yapilmasinin
mutlaka
gerceklestirilmesi.
Goriigmeye
gelmeyen veliler igin
ev ziyaretleri
diizenlenecek

Hedef No: 3.2
Ogrenci velilerine
yonelik sosyal
faaliyetlerin
diizenlenmesi

Hedef No: 3.3
Ogrencilerin kaliteli
zaman gegirmesi igin
sosyal faaliyet
yapilmasi

Etkinlik 1: Velilerin
evlerde ziyaretlerin
dizenlenmesi

Etkinlik 2: Sene
sonunda 6grencilerle
yapilan pikniklere
velilerin de davet
edilmesi

Etkinlik 3: Siniflar
arasi spor yarismalari
diizenlenmesi

Etkinlik 4: 9-17 yas
aile egitim semineri
diizenlemek

Etkinlik 5: Okul
koridor alanina
satrang masalari
temin edilmesi

Etkinlik 6: Siniflar
arasi bilgi yarismalari
duzenlenmesi

Okul idaresi
Rehber
Ogretmen
Veliler

2015-
2019
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TEMA STRATE]JIK STRATEJIK FAALIYETLER | SORUMLULUK | TAHMINI | SURE
AMAC HEDEF BUTCE
Hedef No: 1.1
Okulumuzun
2014-2015
yilinda bahge
iyilestirme
galismalarinin Etkinlik 1: Okulumuz
yapilmasi . bahgesinde
iyilestirme yapilacak )
Hedef No: 1.2 Okul | alanlarin lice Milli EZitim
bahgesinin belirlenmesi. Mudurlagi
. . Amag No:1 agaglandirma 2015- i H
FIZIKI Okulumuzu fiziki agidan 2016 yilinda Etkinlik 2: Tespit Oléu || |(;a rest 2015-
iYiLESTiRME ogrencilerin yasam alani ¢alismalarinin edilen ortamlar igin SHelh= 2019
haline getirmek . yapilmasi. diizenleme yapmak. Muhtarlik
Hedef No:1.3 Okul Aile Birligi
Okulumuz Etkinlik 3: Yapilmasi Ozel idare
ogrencilerinin planlanan aktiviteleri
kullanabilecegi faaliyete gegirmek.
sportif arag
gereglerle
donatilmasi ve
¢ocuk oyun parki
yapilmasinin
saglanmasi.
Hedef No: 2.1
Okulumuz
6gretmenlerinin Etkinlik 1: Okulumuz
Ogrencilerimize o6gretmenlerince ilgili
hafta sonlari branglarda hafta
. Amag No:2 yetistirici kurslar sonu yetistirici
Ogrenci basarisini agmasini saglamak. | kurslar diizenlemek.
gelistirmek icin &grenci Hedef No: 2.2 Etkinlik 2:
bmerkezli eéiti:‘ anlayisi Ogrencilerimizin Ogrencilerimizde ve Okul idaresi
AT enimsenerek, PYBS basarisini velilerimizde sinavlar : _
..E..GIT"YI &grencilerimizi arttirmak. ile ilgili farkindahk . Veliler .
OGRETIM PYBS(Parasiz Yatililik ve Hedef No:2.3 yaratmak. Ogretmenler 2019
Bursluluk Sinavi) ve TEOG | &grencilerimizin Halk Egitim
sinavlarina iyi bir sekilde 2016/2017 6gretim | Etkinlik 3: Yazili
hazirlanacaktir. yilinda ilk defa sinav analizlerini
girecekleri TEOG etkin ve verimli bir
sinavi ile ilgili sekilde
dizenleme ve degerlendirmek
planlamalar
yapmak.
Amag No: 3 Hedef No: 3.1
Okul veli isbirligi Butun Oér(.en'ci Etkinlik 1 VeIiIeri‘n
gelistirilecek, veli velileri ile YI| icinde evIeEde Z|yaretle'nn
katiimina yénelik engeller en ?Z__b'r kez diizenlenmesi
belirlenerek gerekli E0IESIE
Bnlemler alinacak, okul yapilmasinin Etkinlik 2: Sene
yénetimine veli katilimi mutlaka sonunda 6grencilerle
arttirilacaktir 6grencileri gerzet:(rlgzlrélyn;em. \\//Zﬁ:frri‘np:j';ng:j: Okul idaresi
9|‘('U|.-VE.|.| = Sob?ry:;itlzlgtzf;: :;Ir;n gelmeye..-n veliler. icin edilmesi __Reh ber 2015-
OGRENCI getirmek ev ZIYaretIe” Oéretmen 2019
diizenlenecek Etkinlik 3: Siniflar Vidfleg

Hedef No: 3.2
Ogrenci velilerine
yonelik sosyal
faaliyetlerin
diizenlenmesi

Hedef No: 3.3

arasi spor yarismalari
diizenlenmesi

Etkinlik 4: 9-17 yas
aile egitim semineri

duzenlemek

Etkinlik 5: Okul
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Ogrencilerin kaliteli
zaman gegirmesi igin
sosyal faaliyet
yapilmasi

koridor alanina
satrang masalari
temin edilmesi

Etkinlik 6: Siniflar
arasi bilgi yarismalari
duizenlenmesi

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME GOSTERGESI

GERGEKLESTIRILM | 2014 2015
ESI PLANLANAN 2016 2017 2018 2019
PROJELER
Okulumuz Okul Okul Okulumuz Yapilan Okulumuz
1 bahgesinin bahgesinde cevresinin cevresinin ¢alismalar | bahgesive
Okul Fiziki Alanin durumunun yapilacak olan | korunmasi yasam In oklumuz
iyilestiriimesi g6zden iyilestirme icin gerekli alani korunmas | derslikleri
gecirilmesi ve | ¢alismalarinin | glvenlik haline 1 ve daha | icin bagka
neler korunmasi igin | onlemlerinin | gelmesiigin | etkin neler
yapilabilece@i | gerekli alinmasiyla | agaglandir kullanimin | yapilabilir
ne karar onlemlerin beraber ma saglanma | paydaslard
verilmesi alinmasi daha fazla calismalari | si an
sportif arag | nin goruslerin
gereglerin yapilmasi alinmasi
temini ve oyun
alanlarinin
daha uygun
hale
getiriimesi
Okulun %43 Yetistirme Yapilan Veli igbirligi | Basarive | %100
olan basari kurslarina sinavlarin ile yetistirme | basar
durumunun olan katilimi degerlendir | yetistirme kurslarina | saglamak
2 g6zden %65'e kadar me ve kurslarina katilm
gecirilmesi, bu | ¢gikarmak.Sinif | analizinin katihmi oranlarini
konuda neler lar arasi bilgi objektif %75 'e n %85'e
Egitim Ogretim yapilabilecegi | yarismalari olarak ¢tkarmak ¢ikmasini
ni paydaslarla | dizenlemek.B | yapilmasini saglamak
gbérismek ve u sayede okul | saglamak
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yetistirme basari oranini | ve
kurslarina %65'e yetistirme
katilimin az cikarmak. kurslarindak
(%45)olusunu i basari
n durumunun
degerlendirilm her ay
esi ve gereken gbzden
onlemlerin gecirilmesini
alinmasi saglamak
%35 olan Velilerin okul Okulumuzu | Heryil %90 Okulumuz
okul- veli hayati n veliile dizenlenen | oranini velileriyle
3 iletisiminin konusunda olan is veli yakalama | olan birlik
gbzden daha da birliginin ziyaretlerini | k beraberligi
Okul ve veli iligkileri gecirilmesi ve | bilingli hale %65'e n daha aktif nve
iyilestirme getirmek igin cikariimasi hale iligkilerin
galismalarinin | rehberlik icin getirerek %100'e
yapilmasi servisi ile seminerler okul-veli ig ulagmasini
beraber diizenlemek | birligi saglamak
semsgnerler yuzdesini
dizenlemek %80'e
ve velilerin ctkarmak
tam destegini
almaya
calismak.Bun
un iginde veli
ziyaretlerini
%50 lere
cltkarmak

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRATEJIK AMAC VE MALIYETI
HEDEFLER
TEMA 1 Stratejik Amag 1

FIZiKi iYILESTIRME

Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2
Stratejik Hedef 1.3

TEMA 2 Stratejik Amag 2 -

EGITiM OGRETIM Stratejik Hedef 2.1 -
Stratejik Hedef 2.2 -
Stratejik Hedef 2.3

TEMA 3 Stratejik Amag 3 -

OKUL - VELI - OGRENCI

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2
Stratejik Hedef 3.3

2019 YILI TOPLAM
MALIYETI
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4. BOLUM IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Ismet Inénii [lk-Ortaokulu  Stratejik Plant  2015-2019 yillarim kapsayan dénem igin
hazirlanmistir.  Planin  basarisi i¢in bu doénem iginde yillik olarak revize edilmesi
gerekmektedir. Strateji planinin ‘strateji gelistirme ekibi’ tarafindan izlenmesi kurumsal bir
gereklilik olarak gortilmektedir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Izleme ve degerlendirmede sunlara dikkat edilecektir.Ne yaptik,basardigimiz1 nasil
anlariz,uygulama ne kadar etkili oluyor,neler degistirilmelidir.

Her egitim ve 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu kisiler belirlenecektir..

Her donemi i¢in veya faaliyet i¢in eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler her yariyil rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma dncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmast ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir
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ISMET INONU ILK-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projel Izleme Degerlendirme
er
Faaliyet/Projel | Faaliyeti | Faaliyetten | Maliyet | Olgme | Performans | Faaliyetin Tamamlanma | Onerile
er n Sorumlu i yontemi | Gostergele durumu ma nedeni r
Baglama Kurum/biri ve ri
ve Bitis m/ raporlam
Tarihi kisi a siiresi
()
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
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ISMET INONU ILK-ORTAOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : | Hedef No: | Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adt:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si: f:;lslzete katilan  yardimer  personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

void ... 2015
Oktay ALAGOZ
Okul Miidiirii

60



ISMIETR INONU L K-ORTAOKUILUYU

201/5-2019 STTRATTEJKS PLLANII

OKUL GELISIiM PLANI
Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag¢No | No Adi Sorumiu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
w2015
Oktay ALAGOZ
Okul Miidiiri
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2015 YILI EYLEM PLANI
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Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
R VEYA

PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI)

OCAK

@«

Elelz|lol %3]0 2 s | X

<|k|[Z]|2]|E s|leE|S12l23]9|h

s | S| sl Z| = ol |l | 3|8

a Ll |IN|2[2s[S|<| 2|8

o | = z = < w o) w X <
T|-|2

2018

2019
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ISMET iINONU iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBIi iMZA SiRKUSU

Ismet Inénii Ilk-Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi
itibariyle yiiriirlige girecek sekilde hazirlanmistir.

IMZA SIRKULERI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 OKTAY ALAGOZ OKUL MUDURU
2 IRFAN PETEK MUDUR YARDIMCISI
3 ENGIN YAZICI MUDUR YARDIMCISI
4 BEYZA CAMCI OGRETMEN
5 ABDULLAH PALA OGRETMEN

l..12015
Oktay ALAGOZ
Okul Miidiirii
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ISMET INONU iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Ismet Inonii ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmig ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Karagoban Ilge

Milli Egitim Miidiirligi Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.
Ismet Inénii Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasim kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklart kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Oktay ALAGOZ Okul Mudiria
2 Engin YAZICI Midiir Yardimcisi
3 Irfan PETEK Midir Yardimcisi
...[...72015
Oktay ALAGOZ
Okul Mudiri
T.C.

KARACOBAN KAYMAKAMLIGI
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Ismetinénii Ilkokulu Miidiirliigii

Say1  :36722182 -602.04/ 14/05/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plam

KARACOBAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 say1l1 Genelgesi

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere kamu mali ydnetiminin yapisint ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart  ve  programlarla
iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanligimiz, flgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama siirecini baslatmstir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlariin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak fIlce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisini 11, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Yunus Emre flkokulu
Mudirliigi  Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz ederim.

Oktay ALAGOZ
Okul Midirt

Uygun gorisle arz ederim.
Rifat OZMEN
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
.........12015
Cemil BULBUL
Ilge Milli Egitim Miidiirii

T.C.
KARACOBAN KAYMAKAMLIGI
Ismet Inénii Ortaokulu Miidiirliigii
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Sayt 152972226 -602.04/ 14/05/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plam

KARACOBAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere kamu mali ydnetiminin yapisint ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarii  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayilit Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart  ve  programlarla
iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanligimiz, flgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisini 11, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Yunus Emre {lkokulu
Mudirliigi  Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz ederim.

Oktay ALAGOZ
Okul Midirt

Uygun gorisle arz ederim.
Rifat OZMEN
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
vod....12015
Cemil BULBUL
flge Milli Egitim Miidiirii
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